附件2：
2023年度社会化用人使用周转池事业编制考核办法
为做好我院2023年度社会化用人择优纳入周转池事业编制相关工作，结合我院实际情况，特制定本办法。

一、组织领导
组  长：张建红
成  员：陈启浩、王爵敏、李长林、李忠秀、李俊俊
赵  丹、周  敏、张  强、周传华

二、考核原则
公开公正，注重实绩实效的原则

三、考核对象
依据《2023年度郎溪县人民医院社会化用人使用周转池事业编制实施方案》，通过报名和资格审核的在职职工。

四、考核成绩与内容
考核内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，分为院部和科室考核两个方面，各占50％权重，具体内容如下
（一）院部考核
考核内容为医德医风、医疗质量安全技术、护理质量安全技术、贯彻医改精神、完成继续教育、完成指令性任务等情况。
（二）科室考核
考核内容为思想品德、工作能力、工作业绩、劳动纪律等方面。
（三）考核成绩审定
考核结果根据各个岗位成绩由高分到低分进行择优录用，设定70分为合格线（精确到小数点后两位），若出现成绩相同情况，院部考核分高的排名在前。

五、考核办法和步骤
（一）院部考核
由人力资源部牵头，会同医务、护理、医患、纪检等部门，各科室按照各自管理内容进行测评，具体内容及权重见《社会化用人使用周转池事业编制考核表（院部）》。
（二）科室考核
由科室负责人组织全科人员对被考核人进行综合评价，采用《社会化用人使用周转池事业编制考核表（科室）》进行评分，实测评人数应超过应测评总人数的1／2，计算成绩为去掉一个最高分和最低分的平均分，汇总后由科主任、护士长签名后报送至人力资源部。
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六、其他事宜
（一）考核结果由考核领导组报送至编制周转池领导组，研究确认使用周转池事业编制的具体人员名单。
（二）其他未尽事宜，由考核领导组负责解释。
